Utmutaté a tipusszabalyzat szolgaltatéspecifikus atalakitasahoz
Mindenképpen maodositani, kidolgozni sziikséges:

e A belsd szabalyzat els0 oldalan rogziteni kell a Szolgéltatdé nevét, addszamat,
székhelyét, a szabalyzat elkészitéséért felelés személy nevét, a szabdlyzat
elkészitésének ¢€s hatalyba 1épésének datumat. A belsé szabalyzat elsé oldalat
cégszerlien ala kell irni.

e A tipusszabalyzat III. fejezetének G. pontjaban az ligyfél atvilagitds Szolgaltatonal
alkalmazott belsé eljarasi rendjére vonatkozo kérdésekre a Szolgaltatonal alkalmazott
gyakorlatnak megfelel6 valaszt kell adni.

e A tipusszabdlyzat IV. fejezetének A. pontjdban a Pmt. és a Kit. szerinti kijelolt
személyek adatainak rogzitése sziikséges.

e A tipusszabdlyzat VIII. fejezetének A. pontjaban sziikséges a szolgaltato kijelolt felelds
vezetdjének nevét €s beosztasat rogziteni.

e A tipusszabalyzat VIIL fejezetének B. pontjaban sziikséges a szolgaltatd megfelelési
vezetdjének nevét és beosztasat rogziteni.

A fenti két feladatkort ugyanaz a személy is betoltheti.

A Szolgaltaté sajat dontése alapjan médosithato:

e A tipusszabalyzat III. fejezet B. pontja 7. alpontjanak a) részében a Szolgaltato
kimunkalhat a tipusszabalyzatban szereplokon tal tovabbi jellemzé koriilményeket,
amelyek eléfordulasa esetén alacsony kockazati kategoriat alkalmazhat. Ugyanakkor a
2/2021 (11.2.) PM rendelet 2. § (2) bekezdésében foglaltakat figyelembe kell vennie a
koriilmények megallapitasanal.

e A tipusszabalyzat III. fejezet B. pontja 7. alpontjanak c) részének utolsé bekezdésében
a Szolgaltatd kimunkélhat a tipusszabalyzatban szereplékon tal tovabbi jellemzd
koriilményeket, amelyek eloforduldsa esetén magas kockazati kategoriat kell
alkalmaznia.

A szabalyzatban tartasa kotelezo, de ha a Szolgaltato tevékenyégét egyediil végzi nem
alkalmazando:

e A tipusszabalyzat VII. fejezetében szerepld, a foglalkoztatottak védelmére, képzeésére
vonatkozo6 eldirasok.

e A tipusszabalyzat VIII. fejezetének belsé ellendérz6 ¢és informaciés rendszer
tizemeltetésével, valamint a képzési programok szervezésével kapcsolatos feladatok.

A belsé szabalyzatban csak abban az esetben kell szerepelnie, ha a Szolgaltato
alkalmazza:

e A tipusszabalyzat auditalt elektronikus hirk6zl6 eszkdz miikodtetésrol szolo 6. szami
mellékletének szerepeltetése sziikségtelen, ha a Szolgaltatdo auditalt elektronikus
hirk6z16 eszkozt nem alkalmaz.

A Szolgaltato belso szabalyzataban mas, az eljarasait segito mellékleteket is alkalmazhat,
amelyek nincsenek a tipusszabalyzatban.



Példaul:

Kit. szerinti sziirések eredményének dokumentalasara kidolgozott tablazat,
Kockazatértékelési segédlet,

Oktatasi naplo,

Pmt. szerinti tigyfélnyilvantartas,

Stb.

Ha a Szolgaltaté a Pmt. 3. § 6. pontjaban meghatarozott csoporthoz tartozik, tehat
csoportszinti politikat alkalmaz, akkor a csoportra vonatkozo belsoé szabalyzatanak ki
kell terjednie:

az uiigyfél-azonositasi intézkedések soran beszerzett adatok csoporton beliili
megosztasara €s az adatok védelmére,

a bejelentés megtételének és az tigylet felfiiggesztésének csoporton beliili
megosztasara,

a kijelolt felelds vezetd csoporton beliili kinevezésének biztositasara,

a pénzmosas illetve terrorizmus finanszirozasa felismerését eldsegitd képzésre,

a kiilso ellendrzési funkcidé meghatarozasara,

a csoportszintli kockazatértékelésre,

a pénzmosas elleni rendelkezések hatalya al4 tartozo tevékenység ellatdsdban részt vevo
vezetdk és foglalkoztatottak felvétele soran a megfeleld szakmai képességeket igazolo
bizonyitvany, valamint a biintetlen elééletet igazold hatdsagi bizonyitvany, vagy a
pénzmosas elleni rendelkezések hatdlya ala tartozo tevékenység ellatasdban részt vevo
vezetOk ¢és foglalkoztatottak személyes joga szerinti ezzel azonos joghatasii okirat
megkovetelésére.



